
                                                                                                Załącznik nr 4 do Regulaminu przyznawania świadczeń 

        
   Racibórz.................................................. 

……………………………………….. 

……………………………………….. 

………………………………………..                                                                                                                                             

(imię nazwisko, adres wnioskodawcy) 

        OM NSZZ”Solidarność” 
        Pracowników Oświaty 

 w Raciborzu                                                                                                                                                                                                           
                               
                                   UPOMINEK Z TYTUŁU ODEJŚCIA NA EMERYTURĘ 
  

 Na podstawie Uchwały Nr 40/2023 z dnia 10 maja 2023r. Komisji OM NSZZ”Solidarność” 
Pracowników Oświaty  w Raciborzu w sprawie przyznawania upominku rzeczowego z tyt. odejścia 
na emeryturę w wysokości 400 zł (czterysta złotych), Komisja Organizacji Międzyzakładowej 
NSZZ ”Solidarność” Pracowników Oświaty w Raciborzu przyznaje 

Pani/Panu .......................................................................................... upominek rzeczowy  

(na podstawie załączonej faktury nr ……………………………...) z tytułu odejścia na emeryturę z: 

 (podać zakład pracy)........................................................................................ 

 w wysokości.......................(słownie)........................................................................ 

 

................................................................................. 

(podpisy członków KOM NSZZ ”S”) 

 Potwierdzenie odbioru: 

Kwituję odbiór upominku o wartości 400 zł (czterysta zł) z tytułu odejścia na emeryturę 

Nr konta:................................................................................................................................................. 

                                                                                              ............................................................... 
                                                                                                              ( czytelny podpis) 



                                                                                              
                                                                                                  


